
Jahresziele 2019 des Stadtrats Baden

Legislaturziele 2019-2022 Ziele 2019 Indikatoren Geplante Massnahmen
1 Stadtidentität

Entwicklung Bädergebiet
1

Die Bauphase und die Eröffnung der Bäder 
haben zu einer verstärkten Identität und 
vielfältigen Wertschöpfung geführt

1.1 Jede Abteilung hat Potenziale für ihre 
Projektskizzen im Bereich der Bäder 
evaluiert. Die Liste mit Projektskizzen ist 
mit dem Bäderverein koordiniert und erste 
Massnahmen sind eingeleitet.

-

-
-

-

Liste mit Projektskizzen liegt vor, erste 
Umsetzungsmassnahmen sind eingeleitet
Anzahl Führungen und Veranstaltungen (Zunahme)
Konzepte der Stiftung und der Stadt sind ohne 
Widerspruch
Fest-OK ist konstituiert und Stadt vertreten

-

-

-

-

Potenziale der Abteilungen ermitteln (Aktivitäten 
Bäder, Sichtbarkeit Stadt)
Baustellenphase auf überregionalen 
Architekturtourismus ausdehnen
Koordination mit Kommunikationskonzept Stiftung 
sicherstellen
Organisation Bäder-Fest (Koordination mit Badenfahrt-
, Eröffnung Sekundarstufenzentrum- und Jugendfest-
OK) einleiten

2 Gesellschaftlicher Zusammenhalt und 
Infrastruktur
Partizipation

2

Initiativen aus der Bevölkerung zur 
Förderung des gesellschaftlichen 
Zusammenhalts sind durch geeignete 
Massnahmen unterstützt

2.1 Für die Bevölkerung relevante 
Koordinations- und Beratungsstellen sind 
bekannt und zugänglich

- Auftrag erledigt - Jede Abteilung stellt sicher, dass die entsprechenden 
Koordinations- und Beratungsstellen auf der Website 
der Stadt Baden einfach auffindbar sind

2.2 Grundlagen für den Entscheid, welche 
städtische Infrastruktur zusätzlich öffentlich 
zugänglich gemacht werden soll, liegen vor

- Ergebnisse liegen vor -
-

Vorhandene Infrastruktur analysieren
Konsequenzen einer öffentlichen Nutzung aufzeigen

3 Stadtidentität
Regionale Zusammenarbeit

3

Die interessierten Gemeinden der Region 
haben unter Führung der Stadt Baden ein 
gemeinsames Verständnis für die 
langfristige Stärkung des funktionalen 
Raums entwickelt

3.1 Mit den interessierten Gemeinden ist das 
Vorgehen betreffend gemeinsames 
Verständnis für die langfristige Stärkung 
des funktionalen Raums geklärt

-
- 

Erster Runder Tisch hat stattgefunden
Projektorganisation und Prozessablauf sind als 
Diskussionsbasis definiert, inkl. Kostenschätzung

-

-
-

Projektorganisation definieren und initiieren 
(Organigramm, Terminplan, Kommunikation, 
Ressourcenplanung usw.)
Rolle Traktandum 1 klären
Treffen vorbereiten und organisieren

4 Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit
Digitalisierung

4

Chancen der Digitalisierung sind erkannt 
und genutzt

4.1 Stadtrat, Verwaltung und Einwohnerrat 
haben ein gemeinsames Verständnis von 
Digitalisierung

-
-

Veranstaltungen haben stattgefunden
Auswertung liegt vor und bestätigt das gemeinsame 
Verständnis

-

-

Bestehende Projekte (andere Städte) und Lösungen 
analysieren, best practice-Beispiele suchen
Infoveranstaltung SR mit Verwaltung und ER 
organisieren. Fragestellung: Was bedeutet 
Digitalisierung für Stadt und Region Baden?

4.2 Drei schnell umsetzbare, nutzbringende 
Beispiele sind ausgewählt (Quickwin)

- Projektsteckbriefe für umzusetzende Projekte liegen 
vor

-

-

Je ein Thema/Projekt aus den Bereichen Bevölkerung 
, Wirtschaft und Verwaltung auswählen
Projektsteckbriefe erstellen



5 Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit
Finanzen

5

Die Weiterentwicklung der Stadt Baden steht 
im Einklang mit den zur Verfügung 
stehenden finanziellen Ressourcen

5.1 Der Projektportfolioprozess ist bezüglich 
entscheidungsrelevanten Informationen für 
den Stadtrat überarbeitet und umgesetzt. 

-
-

Projektsteckbrief ist überarbeitet 
Projektportfolioprozess ist mit der zehnjährigen 
Finanzplanung abgestimmt

- Projektportfolioprozess überarbeiten

5.2 Die in Zusammenarbeit mit der 
Budgetkommission erarbeiteten 
längerfristigen Massnahmen sind geprüft

- Aussagen zur Aufnahmen der Massnahmen sind im 
Folge-Budget ausgewiesen

- Längerfristige Massnahmen überprüfen

6 Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit
Organisation

6

Führungsmodell und -struktur sowie 
Prozesse von Exekutive und 
Verwaltungsführung sind geklärt 

6.1 Entscheid Führungsmodell liegt vor - AKV von Exekutive und Verwaltungsführung sind für 
das ausgewählte Führungsmodell definiert

-

-

Für verschiedene Führungsmodelle Rollen, Beiträge 
von Exekutive und Verwaltungsführung erarbeiten und 
gegeneinander abwägen
Terminplan erarbeiten


