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Motion “20 Tage Vaterschaftsurlaub”

Der Stadtrat wird beauftragt Paragraf 47 Ziffer 3 des Personalreglements der Stadt Baden wie folgt zu dndern:
«Vater und Partnerinnen oder Partner mit elterlicher Sorgepflicht haben Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von
20 Arbeitstagen, innerhalb vom ersten Jahr ab Geburt.» ‘

Begriindung:

Die Stadt Baden gewahrt heute ihrem Personal einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zehn Tagen. Dies ist mehr
als das gesetzliche Minimum von einem bezahlten Freitag fiir frischgebackene Véter bei der Geburt eines Kindes.
Jedoch weniger, als andere Arbeitgebende (Axa: 20 Tage / Raiffeisen, Migros, Swisscom: 15 Tage) oder andere
Stadtverwaltungen ihren Mitarbeitern gewahren (Bern, Biel, Genf, Neuenburg, Lausanne: 20 Tage. Zudem
gewahren einige dieser Stadte den Vatern das Recht auf einen unbezahlten Urlaub in den ersten Jahren nach der
Geburt.

Vater wollen heute Verantwortung Gbernehmen. Flr eine moderne und gleichberechtigte Gesellschaft ist es
unerlasslich, Vatern die Chance zu geben, nach der Geburt/Rickkehr die Mutter zu unterstitzen. Dies soll allen
Vitern aus der stadtischen Verwaltung ermdglicht werden und nicht nur jenen, die sich einen unbezahlten
Vaterschaftsurlaub leisten kénnen. Da der Vaterschaftsurlaub flexibel im ersten Jahr nach der Geburt bezogen
werden kann, kann jede Familie fiir sich entscheiden, welche Form (z.B.: 20 Tage am Stiick / 5 Tage am Stiick und
danach wéahrend 15 Wochen ein reduziertes Arbeitspensum um 20%) flr sie am besten passt.

Der Stadt Baden als Arbeitgeberin steht es gut an, in der Frage des Vaterschaftsurlaubs eine Vorreiterinnenrolle zu
Ubernehmen.

Kosten: Gemass Detailkostenberechnung der Stadt Baden per 01.01.2015 liegen die indirekten Kosten flir zehn
Tage Vaterschaftsurlaub bei Kosten in der gréssenordnung von CHF 17'500 .
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